CAGLIARI

Avviso pubblico non vincolante di selezione Collaboratore Senior

per il conferimento di n.1 incarico esterno di collaborazione per lo svolgimento di
attivita di marketing e comunicazione che “favoriscano l'internazionalizzazione e
I’attrazione di investimenti nella Zona franca interclusa di Cagliari”.

La Zona Franca di Cagliari Societa Consortile Spa — “Cagliari Free Zone”, con sede legale in Cagliari (CA), Viale
Diaz n.86,

RENDE NOTO QUANTO SEGUE
E indetta una selezione per I'affidamento di n.1 incarico esterno a un Collaboratore Senior per lo svolgimento
di attivita di marketing e comunicazione che” favoriscano linternazionalizzazione e I'attrazione di
investimenti nella Zona franca interclusa di Cagliari”.
L’attivita consistera in particolare:
— nell'implementazione e coordinamento delle attivita previste dal Piano strategico e dal Piano operativo
annuale della Zona Franca di Cagliari Societa Consortile Spa — “Cagliari Free Zone”.
Nel dettaglio: progettazione e costruzione contenuti portale web (creazione contenuti, modifiche e
aggiornamento sito web istituzionale);
— nella progettazione e coordinamento inerenti alla realizzazione di materiale promozionale nelle varie
articolazioni e modalita;
— nell'individuazione e coordinamento dei fornitori esterni di beni e servizi strumentali al progetto.

1. REQUISITI RICHIESTI

Al candidato viene richiesta ampia e comprovata esperienza, almeno decennale (Senior,) nella gestione del
marketing digitale; attivita di analisi field and desk; eventi promozionali.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12,30

del giorno 31/03/2025, apposita domanda, redatta in lingua italiana, nella quale dovranno dichiarare:

- le complete generalita, compresi data e luogo di nascita, codice fiscale ed eventuale numero di partita I.V.A,;

- residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, del recapito telefonico e
indirizzo di posta elettronica certificata);

- indirizzo di posta elettronica certificata al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla
selezione;

- il titolo di studio posseduto;

- il possesso di tutti gli altri requisiti indicati al punto 1.;

- aver preso piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso e di
accettarle integralmente.
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Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art.46 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000
n.445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita.

Alla domanda dovranno essere allegati in carta semplice:

1 — curriculum formativo e professionale (redatto secondo il modello europeo);

2 — fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita.

Le domande dovranno essere presentate, inderogabilmente entro il suddetto termine, esclusivamente
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo cagliarifreezone@pec.it , indicando nell’oggetto: “Avviso di
selezione Collaboratore Senior per il conferimento di n. 1 incarico esterno di collaborazione per lo svolgimento
di attivita di marketing e comunicazione che “favoriscano l’internazionalizzazione e [I'attrazione di

2

investimenti nella Zona franca interclusa di Cagliari””.
3. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

La scelta del collaboratore cui affidare l'incarico e effettuata dall’Amministratore Unico tramite
valutazione del curriculum e dell’attivita professionale effettivamente svolta dal candidato, oltre che
mediante un colloquio volto a verificare I'attitudine del candidato a sviluppare I'attivita oggetto dell’incarico,
valutandone altresi le capacita relazionali.
In ogni caso, la scelta del collaboratore avverra tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione finalizzati
alla comparazione dei curricula formativi e professionali dei candidati:

1. attivita di marketing e comunicazione — massimo 20 punti;

2. progettazione e costruzione contenuti portale web (creazione contenuti, modifiche e aggiornamento

sito web istituzionale) — massimo 20 punti;
3. progettazione e coordinamento inerenti alla realizzazione di materiale promozionale nelle varie
articolazioni e modalita — massimo 20 punti;

4. colloquio attitudinale — massimo 40 punti.
L’esperienza professionale dovra essere desumibile dal curriculum e debitamente dettagliata con
I'indicazione del committente, la tipologia contrattuale, la natura e la durata dell’attivita lavorativa svolta nel
formato giorno — mese — anno.
L'incarico verra conferito al candidato che riportera il miglior punteggio nella graduatoria finale.
Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico, si provvedera ad incaricare il candidato in posizione
immediatamente successiva in graduatoria, gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto, utilizzabili fino
alla data di conclusione degli incarichi messi a bando.
L'incarico verra conferito anche in presenza di un solo candidato, se ritenuto idoneo.

4. ESITI DELLA SELEZIONE

| candidati saranno informati, in forma codificata, dell’esito della selezione, mediante pubblicazione dei
risultati sul sito Internet della Cagliari Free Zone (https://www.cagliari-free-zone.it/, tramite I'attivazione del
link “Bandi di Concorso” presente nella sezione “Amministrazione Trasparente”), entro trenta giorni dalla
data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione.

5. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Lincarico conferito sara regolato mediante un contratto di prestazione d'opera intellettuale, che non
costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né inserimento nella struttura organizzativa della Zona
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Franca di Cagliari Societa Consortile Spa — “Cagliari Free Zone”, trattandosi di ricorso a collaboratore esterno
operante in regime di totale e assoluta autonomia circa le modalita di esecuzione della prestazione richiesta.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso per I'attivita svolta viene determinato in complessivi euro 30.000,00 (trentamila/00) lordi per 12
mesi, oltre oneri fiscali e previdenziali. Il compenso rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata
dell’incarico.

7. DURATA

Lincarico in questione avra decorrenza dalla data di esecutivita della lettera di conferimento dello stesso per
una durata di 12 mesi, rinnovabile per ulteriori 12 mesi qualora si rendesse necessario.

Tuttavia, qualora i risultati conseguiti risultassero inadeguati agli obiettivi prefissati ed alla correttezza
amministrativa, la Zona Franca di Cagliari Societa Consortile Spa — “Cagliari Free Zone”, con provvedimento
motivato, potra disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche
prima della scadenza, salvi gli eventuali diritti al risarcimento del danno/dei danni causati alla Societa da parte
del collaboratore.

La risoluzione del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalla legge e dal contratto.

8. MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL'AVVISO

La Societa si riserva il diritto di modificare, prorogare nei limiti di cui al precedente articolo 7., o
eventualmente revocare il presente Awviso a suo insindacabile giudizio.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La Societa siimpegna a trattare i dati forniti dai candidati, ai fini della presente procedura selettiva, nel rispetto
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 (GDPR) e del
D. Igs. 196/2003.

LAMMINISTRATORE UNICO
Roberto Loi

Roberto Loi
11.03.2025
12:15:16

GMT+01:00
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